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Docente
Nome: Patricia Rodrigues Costa
Email: patricia.costal@ufu.br
Data de ingresso: 26/02/2026
Regime: 40 horas
Categoria: Professor Adjunto A

Sintese geral das atividades

Atividade Carga Horéria
Disciplinas ministradas 16 horas
Preparacdo de aulas e atendimento a alunos 16 horas

Orientacdes (Estagio/Prética de ensino)

Orientacdes (TCC/Monitoria/lniciagdo cientifica/Pés-graduacéo)

Licencas-afastamentos

Atividades de pesquisa 2 horas
Capacitacdo/atualizagéo/aperfeicoamento 2 horas
Atividades de extens&@o

Atividades técnicas

Atividades Administrativas-Executivas

Atividades Administrativas-Representagéo 4 horas
Outras atividades

TOTAL 40 horas

Disciplinas ministradas



Disciplina Turma Caodigo Mlnls_trou Tipo Nivel Carge}
anteriormente horaria
IntrodugaoNaos Estudos T GTRO001 Nao Tedrica Graduacao 04 horas
da Tradugéo
Teorias Ccintemporaneas T GTRO11 Sim Tedrica Graduacao 04 horas
da Tradugédo
Historiografia da . L ~
~ T GTRO033 Sim Tedrica Graduacado 04 horas
Traducao
Tradugéo e Cultura T GTRO37 Sim Teodrica Graduagao 04 horas
Preparacéo de aulas e atendimento a alunos
Atividade Nivel Carga horéria
Preparacéo de aulas Graduacédo 12 horas
Atendimento de alunos Graduacédo 04 horas
Orientacdes (Estagio/Pratica de ensino)
Disciplina Turma Cdédigo Quantidade de alunos Carga horéaria
N&o ha registros para essa atividade.
Orientacdes (TCC/Monitoria/lniciacao cientifica/Pos-graduacéo)
Discente Matricula Tipo de orientacdo Carga horéaria
Nao ha registros para essa atividade.
Licen gas-afastam entos
Modalidade Inicio Término Observagdes
N&o ha registros para essa atividade.
Atividades de pesquisa
Titulo do Projeto Inicio Término TIpO. d.e ~ DIEIDETGHE Carga}
Participacéo complementares horéria
Historia da traducéo
no Brasil: traducéo O detalhamento das
literaria, critica de 26/06/2019 26/02/2028 Lider de grupo informacdes esta disponivel 02 horas
traducdo, perfil do no final do documento.
tradutor
Capacitacao/atualizacao/aperfeicoamento
- . . P o Carga
Descricéo da atividade Inicio Término Informagdes complementares horaria



Programa de Desenvolvimento

Inicial para Cargos de Nivel 26/02/2026 26/02/2028
Superior (PDI)

Atividades de extensao
Projeto Inicio Término Tipo de Participaca

Nao ha registros para essa atividade.

Atividades técnicas

Atividade Inicio Término

N&o ha registros para essa atividade.

Atividades Administrativas-Executivas

Atividade Inicio Término

Nao ha registros para essa atividade.

Atividades Administrativas-Representacéo

Atividade Inicio Término
Membro do Colegiado

do Curso de Tradugéo 03/03/2026

02/03/2028

Reunides do Nutrad -

Ncleo de Tradugéo 09/04/2026

08/08/2026

Outras atividades

Atividade Inicio Término

N&o ha registros para essa atividade.

Detalhamento das atividades

Atividades de pesquisa

O detalhamento das informag6es

esta disponivel no final do
documento.

o

Observacdes

Informagdes complementares

Informagdes complementares

O detalhamento das informag0es esta
disponivel no final do documento.

O detalhamento das informag8es esta
disponivel no final do documento.

Informagdes complementares

Informagdes complementares

02 horas

Carga horéria

Carga horéaria

Carga horéria

Carga
horaria

02 horas

02 horas

Carga horéria



Titulo do Projeto: Histdria da tradugdo no Brasil: tradugao literaria, critica de tradugéo, perfil do tradutor
Financiamento: Sim

Inicio: 26/06/2019

Término: 26/02/2028

Tipo de Participagéo: Lider de grupo

Informagdes complementares:
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/472537

Carga horaria: 02 horas

Capacitacéo | Atualizagéo | Aperfeicoamento

Descrigcdo da atividade: Programa de Desenvolvimento Inicial para Cargos de Nivel Superior (PDI)
Inicio: 26/02/2026
Término: 26/02/2028

Informagdes complementares:

E-mail recebido em 8 de abril de 2026: Remetente: dipad@progep.ufu.br Assunto: [UFU] - InformagBes gerais referentes ao
periodo de Estagio Probatério Senhores(as) docentes, A Divisdo de Provimento e Acompanhamento da Carreira Docente
(DIPAD), no ambito da Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP), informa que o Decreto n°® 12.374, de 6 de fevereiro de
2025, complementado pelas Instru¢des Normativas SGP/MGI n° 122/2025, n® 354/2025, n° 58/2026, n° 59/2026 e n° 88/2026,
estabeleceu novos critérios e procedimentos para a avaliagdo de desempenho no estagio probatério dos servidores publicos
federais nomeados a partir de 7 de fevereiro de 2025. A referida avaliagdo de desempenho é composta por?3 (trés) ciclos
avaliativos, a serem realizados, respectivamente, ap6s?12 meses,?24 meses e 32 meses, contados da data de inicio do
efetivo exercicio no cargo. Dentre as principais inovacdes, destaca-se a criagdo do Programa de Desenvolvimento Inicial
(PDI), iniciativa da Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) em parceria com o Ministério da Gestéo e da Inovagdo
em Servicos Publicos (MGI), que abrange contetdos relacionados a organizacéo da administragdo publica federal, integridade
e ética no servigo publico, organizacao do Estado Democratico de Direito no Pais, politicas publicas e desenvolvimento
nacional, letramento digital e gestdo do conhecimento e da comunicagdo. O PDI é ofertado totalmente a distancia, é
autoinstrucional e € capacitacdo obrigatéria, cabendo ao servidor em estagio probatério a responsabilidade por sua inscri¢cdo e
participacédo. E imprescindivel que o servidor estabeleca, em conjunto com sua chefia imediata, o periodo da jornada de
trabalho a ser dedicado a realizagao dos cursos, a fim de garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos. O servidor
docente devera obter certificagdo no PDI em Nivel Superior - NS, com carga horéria total de 280 horas
(https://lwww.escolavirtual.gov.br/programa/315), observando os seguintes prazos e condi¢8es: cumprir, no minimo, 50% da
carga horéria total até o término do 1° ciclo avaliativo (12 meses) do estagio probatorio; concluir a carga horaria restante até o
final do 2° ciclo avaliativo (24 meses); apresentar a comprovagdo do cumprimento da carga horaria dentro dos respectivos
prazos. Para aprovacgdo no PDI-NS, é necessario nota minima de 60% em cada disciplina e 60% na nota global. A avaliacéo
de desempenho serd realizada por meio do sistema SouGov.br, utilizando a solugéo digital AvaliaGOV (Estagio Probatério),
com a devida instrucdo de processo no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI), que subsidiara a analise. A avaliagcdo sera
efetuada pela chefia imediata do servidor, pelo préprio avaliado e pelos pares da equipe de trabalho designados. Os requisitos
para aprovacdo na avaliacdo de desempenho em Estagio Probatério sdo: - obter?média igual ou superior a 80 pontos (em um
total de 100), calculada com base nos resultados dos trés ciclos; - apresentar o certificado de conclusdo do PDI. Informacdes
detalhadas e orienta¢gGes complementares serdo encaminhadas oportunamente. Atenciosamente, ____ Divisédo de Provimento
e Acompanhamento da Carreira Docente (DIPAD) Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) Universidade Federal de
Uberlandia (UFU) (34) 3239-4924 / 4955

Carga horaria: 02 horas

Atividades Administrativas-Representacao



Atividade: Membro do Colegiado do Curso de Tradug&o
Inicio: 03/03/2026
Término: 02/03/2028

Informagdes complementares:
PORTARIA DIRILEEL N° 556, DE 03 DE MARCO DE 2026

Carga horéaria: 02 horas

Atividade: Reunifes do Nutrad - Nicleo de Tradugéo
Inicio: 09/04/2026
Término: 08/08/2026

Informagdes complementares:
Reunifes semanais do Nucleo de Tradugao.

Carga horéaria: 02 horas

Declaro que néo realizei atividades remuneradas no
periodo referente a este plano de trabalho.

Declaro que as informacgdes constantes deste plano de
trabalho s&o de meu conhecimento e de minha
responsabilidade.

Uberlandia - MG, 09 de abril de 2026.

Plano de Trabalho aprovado em reunido do Conselho do Instituto de Letras e
Linguistica (CONSILEEL).

Patricia Rodrigues Costa
Docente do Instituto de Letras e Linguistica

Carmen Lucia Hernandes Agustini
Presidente da Comissédo de Avaliacdo dos Planos de



Trabalho do Instituto de Letras e Linguistica

Ivan Marcos Ribeiro
Diretor(a) do Instituto de Letras e Linguistica

Documento assinado eletronicamente por Patricia Rodrigues Costa, docente do Instituto de Letras e Linguistica, em
09/04/2026 09:14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Carmen Lucia Hernandes Agustini, Presidente da Comisséo de Avaliagao dos
Planos de Trabalho do Instituto de Letras e Linguistica, em 29/05/2026 22:13:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por lvan Marcos Ribeiro, Diretor(a) do Instituto de Letras e Linguistica, em 01/06/2026
21:50:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste certificado podera ser confirmada no enderego www.ileel.ufu.br/sgi/autenticidade
por meio do codigo verificador: PE1868-SM22-MB108.
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