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Docente
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Email: patricia.costa1@ufu.br

Data de ingresso: 26/02/2026

Regime: 40 horas

Categoria: Professor Adjunto A

Síntese geral das atividades

Atividade Carga Horária

Disciplinas ministradas 16 horas

Preparação de aulas e atendimento a alunos 16 horas

Orientações (Estágio/Prática de ensino) ---

Orientações (TCC/Monitoria/Iniciação científica/Pós-graduação) ---

Licenças-afastamentos ---

Atividades de pesquisa 2 horas

Capacitação/atualização/aperfeiçoamento 2 horas

Atividades de extensão ---

Atividades técnicas ---

Atividades Administrativas-Executivas ---

Atividades Administrativas-Representação 4 horas

Outras atividades ---

TOTAL 40 horas

Disciplinas ministradas



Disciplina Turma Código
Ministrou 
anteriormente

Tipo Nível
Carga 
horária

Introdução aos Estudos 
da Tradução

T GTR001 Não Teórica Graduação 04 horas

Teorias Contemporâneas 
da Tradução

T GTR011 Sim Teórica Graduação 04 horas

Historiografia da 
Tradução

T GTR033 Sim Teórica Graduação 04 horas

Tradução e Cultura T GTR037 Sim Teórica Graduação 04 horas

Preparação de aulas e atendimento a alunos

Atividade Nível Carga horária

Preparação de aulas Graduação 12 horas

Atendimento de alunos Graduação 04 horas

Orientações (Estágio/Prática de ensino)

Disciplina Turma Código Quantidade de alunos Carga horária

Não há registros para essa atividade.

Orientações (TCC/Monitoria/Iniciação científica/Pós-graduação)

Discente Matrícula Tipo de orientação Carga horária

Não há registros para essa atividade.

Licenças-afastamentos

Modalidade Início Término Observações

Não há registros para essa atividade.

Atividades de pesquisa

Título do Projeto Início Término
Tipo de 
Participação

Informações 
complementares

Carga 
horária

História da tradução 
no Brasil: tradução 
literária, crítica de 
tradução, perfil do 
tradutor

26/06/2019 26/02/2028 Líder de grupo
O detalhamento das 
informações está disponível 
no final do documento.

02 horas

Capacitação/atualização/aperfeiçoamento

Descrição da atividade Início Término Informações complementares
Carga 
horária
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Programa de Desenvolvimento 
Inicial para Cargos de Nível 
Superior (PDI)

26/02/2026 26/02/2028
O detalhamento das informações 
está disponível no final do 
documento.

02 horas

Atividades de extensão

Projeto Início Término Tipo de Participação Informações complementares Carga horária

Não há registros para essa atividade.

Atividades técnicas

Atividade Início Término Observações Carga horária

Não há registros para essa atividade.

Atividades Administrativas-Executivas

Atividade Início Término Informações complementares Carga horária

Não há registros para essa atividade.

Atividades Administrativas-Representação

Atividade Início Término Informações complementares
Carga 
horária

Membro do Colegiado 
do Curso de Tradução

03/03/2026 02/03/2028
O detalhamento das informações está 
disponível no final do documento.

02 horas

Reuniões do Nutrad - 
Núcleo de Tradução

09/04/2026 08/08/2026
O detalhamento das informações está 
disponível no final do documento.

02 horas

Outras atividades

Atividade Início Término Informações complementares Carga horária

Não há registros para essa atividade.

Detalhamento das atividades

Atividades de pesquisa

3



Título do Projeto: História da tradução no Brasil: tradução literária, crítica de tradução, perfil do tradutor

Financiamento: Sim 

Início: 26/06/2019 

Término: 26/02/2028 

Tipo de Participação: Líder de grupo 

Informações complementares:
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/472537 

Carga horária: 02 horas

Capacitação | Atualização | Aperfeiçoamento

Descrição da atividade: Programa de Desenvolvimento Inicial para Cargos de Nível Superior (PDI)

Início: 26/02/2026 

Término: 26/02/2028 

Informações complementares:
E-mail recebido em 8 de abril de 2026: Remetente: dipad@progep.ufu.br Assunto: [UFU] - Informações gerais referentes ao 
período de Estágio Probatório Senhores(as) docentes, A Divisão de Provimento e Acompanhamento da Carreira Docente 
(DIPAD), no âmbito da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), informa que o Decreto nº 12.374, de 6 de fevereiro de 
2025, complementado pelas Instruções Normativas SGP/MGI nº 122/2025, nº 354/2025, nº 58/2026, nº 59/2026 e nº 88/2026, 
estabeleceu novos critérios e procedimentos para a avaliação de desempenho no estágio probatório dos servidores públicos 
federais nomeados a partir de 7 de fevereiro de 2025. A referida avaliação de desempenho é composta por?3 (três) ciclos 
avaliativos, a serem realizados, respectivamente, após?12 meses,?24 meses e 32 meses, contados da data de início do 
efetivo exercício no cargo. Dentre as principais inovações, destaca-se a criação do Programa de Desenvolvimento Inicial 
(PDI), iniciativa da Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) em parceria com o Ministério da Gestão e da Inovação 
em Serviços Públicos (MGI), que abrange conteúdos relacionados à organização da administração pública federal, integridade 
e ética no serviço público, organização do Estado Democrático de Direito no País, políticas públicas e desenvolvimento 
nacional, letramento digital e gestão do conhecimento e da comunicação. O PDI é ofertado totalmente a distância, é 
autoinstrucional e é capacitação obrigatória, cabendo ao servidor em estágio probatório a responsabilidade por sua inscrição e 
participação. É imprescindível que o servidor estabeleça, em conjunto com sua chefia imediata, o período da jornada de 
trabalho a ser dedicado à realização dos cursos, a fim de garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos. O servidor 
docente deverá obter certificação no PDI em Nível Superior - NS, com carga horária total de 280 horas 
(https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315), observando os seguintes prazos e condições: cumprir, no mínimo, 50% da 
carga horária total até o término do 1º ciclo avaliativo (12 meses) do estágio probatório; concluir a carga horária restante até o 
final do 2º ciclo avaliativo (24 meses); apresentar a comprovação do cumprimento da carga horária dentro dos respectivos 
prazos. Para aprovação no PDI-NS, é necessário nota mínima de 60% em cada disciplina e 60% na nota global. A avaliação 
de desempenho será realizada por meio do sistema SouGov.br, utilizando a solução digital AvaliaGOV (Estágio Probatório), 
com a devida instrução de processo no Sistema Eletrônico de Informações (SEI), que subsidiará a análise. A avaliação será 
efetuada pela chefia imediata do servidor, pelo próprio avaliado e pelos pares da equipe de trabalho designados. Os requisitos 
para aprovação na avaliação de desempenho em Estágio Probatório são: - obter?média igual ou superior a 80 pontos (em um 
total de 100), calculada com base nos resultados dos três ciclos; - apresentar o certificado de conclusão do PDI. Informações 
detalhadas e orientações complementares serão encaminhadas oportunamente. Atenciosamente, ___ Divisão de Provimento 
e Acompanhamento da Carreira Docente (DIPAD) Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP) Universidade Federal de 
Uberlândia (UFU) (34) 3239-4924 / 4955 

Carga horária: 02 horas

Atividades Administrativas-Representação
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Atividade: Membro do Colegiado do Curso de Tradução

Início: 03/03/2026 

Término: 02/03/2028 

Informações complementares:
PORTARIA DIRILEEL Nº 556, DE 03 DE MARÇO DE 2026 

Carga horária: 02 horas

Atividade: Reuniões do Nutrad - Núcleo de Tradução

Início: 09/04/2026 

Término: 08/08/2026 

Informações complementares:
Reuniões semanais do Núcleo de Tradução. 

Carga horária: 02 horas

Declaro que não realizei atividades remuneradas no 
período referente a este plano de trabalho.

Declaro que as informações constantes deste plano de 
trabalho são de meu conhecimento e de minha 

responsabilidade.

Uberlândia - MG, 09 de abril de 2026.

Plano de Trabalho aprovado em reunião do Conselho do Instituto de Letras e 
Linguística (CONSILEEL).

Patrícia Rodrigues Costa
Docente do Instituto de Letras e Linguística

Carmen Lúcia Hernandes Agustini
Presidente da Comissão de Avaliação dos Planos de 
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Trabalho do Instituto de Letras e Linguística

Ivan Marcos Ribeiro
Diretor(a) do Instituto de Letras e Linguística

Documento assinado eletronicamente por Patrícia Rodrigues Costa, docente do Instituto de Letras e Linguística, em 
09/04/2026 09:14:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de 

outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Carmen Lúcia Hernandes Agustini, Presidente da Comissão de Avaliação dos 
Planos de Trabalho do Instituto de Letras e Linguística, em 29/05/2026 22:13:55, conforme horário oficial de Brasília, com 

fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ivan Marcos Ribeiro, Diretor(a) do Instituto de Letras e Linguística, em 01/06/2026 
21:50:57, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste certificado poderá ser confirmada no endereço www.ileel.ufu.br/sgi/autenticidade
por meio do código verificador: PE1868-SM22-MB108.
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