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Docente
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Email: flavia.benfatti@ufu.br

Data de ingresso: 08/03/2016

Regime: 40 horas

Categoria: Professor Adjunto A

Síntese geral das atividades

Atividade Carga Horária

Disciplinas ministradas 9 horas

Preparação de aulas e atendimento a alunos 4 horas

Orientações (Estágio/Prática de ensino) ---

Orientações (TCC/Monitoria/Iniciação científica/Pós-graduação) 10 horas

Licenças-afastamentos ---

Atividades de pesquisa 6 horas

Capacitação/atualização/aperfeiçoamento ---

Atividades de extensão 4 horas

Atividades técnicas ---

Atividades Administrativas-Executivas ---

Atividades Administrativas-Representação 7 horas

Outras atividades ---

TOTAL 40 horas

Disciplinas ministradas



Disciplina Turma Código
Ministrou 
anteriormente

Tipo Nível
Carga 
horária

Língua Inglesa: 
Produção Oral e 
Escrita

IM2 ILEEL31511 Sim Teórica/Prática Graduação 05 horas

Literatura Inglesa: 
Iluminismo e 
Romantismo

IM ILEEL31510 Não Teórica Graduação 04 horas

Preparação de aulas e atendimento a alunos

Atividade Nível Carga horária

Preparação de aulas Graduação 02 horas

Atendimento de alunos Graduação 02 horas

Orientações (Estágio/Prática de ensino)

Disciplina Turma Código Quantidade de alunos Carga horária

Não há registros para essa atividade.

Orientações (TCC/Monitoria/Iniciação científica/Pós-graduação)

Discente Matrícula Tipo de orientação Carga horária

Danielle Mansur Lima Silva 12212TLT008 Mestrado 02 horas

Kallebe Araújo Mendes 122TLT010 Mestrado 02 horas

Karla Mariana Gondim Fonsêca 12212TLT011 Mestrado 02 horas

Silvia Teixeira de Sousa 12212TLT014 Mestrado 02 horas

Ana Rosária Soares Silva 12213TLT003 Doutorado 02 horas

Licenças-afastamentos

Modalidade Início Término Observações

Não há registros para essa atividade.

Atividades de pesquisa

Título do Projeto Início Término
Tipo de 
Participação

Informações 
complementares

Carga 
horária

As opressões patriarcais e 
a decolonização de 
gênero, raça e 
sexualidades na Literatura 
da América Latina

29/06/2021 29/06/2026
Líder do projeto 
de pesquisa

O detalhamento das 
informações está 
disponível no final do 
documento.

06 horas
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Capacitação/atualização/aperfeiçoamento

Descrição da atividade Início Término Informações complementares Carga horária

Não há registros para essa atividade.

Atividades de extensão

Projeto Início Término
Tipo de 
Participação

Informações 
complementares

Carga 
horária

Literatura e 
Ensino: a narrativa 
fantástica em sala 
de aula

14/09/2021 28/12/2022 coordenadora
O detalhamento das 
informações está disponível 
no final do documento.

04 horas

Atividades técnicas

Atividade Início Término Observações Carga horária

Não há registros para essa atividade.

Atividades Administrativas-Executivas

Atividade Início Término Informações complementares Carga horária

Não há registros para essa atividade.

Atividades Administrativas-Representação

Atividade Início Término
Informações 
complementares

Carga 
horária

Membro do NDE presencial 12/07/2021 11/07/2024

O detalhamento das 
informações está 
disponível no final do 
documento.

02 horas

Membro do Colegiado de Graduação em Inglês 04/08/2021 03/08/2023

O detalhamento das 
informações está 
disponível no final do 
documento.

02 horas

Membro da Comissão que coordena o Programa 
de Bolsas Institucionais de Iniciação 
CientíficaPIBIC/CNPq e PIBIC/FAPEMIG e o 
Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 
em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação - 
PIBITI/CNPq, ano 2022.

01/03/2022 15/12/2022

O detalhamento das 
informações está 
disponível no final do 
documento.

02 horas

NUCLI 09/05/2022 22/12/2022

O detalhamento das 
informações está 
disponível no final do 
documento.

01 horas
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Outras atividades

Atividade Início Término Informações complementares Carga horária

Não há registros para essa atividade.

Detalhamento das atividades

Atividades de pesquisa

Título do Projeto: As opressões patriarcais e a decolonização de gênero, raça e sexualidades na Literatura da América Latina

Financiamento: Não 

Início: 29/06/2021 

Término: 29/06/2026 

Tipo de Participação: Líder do projeto de pesquisa 

Informações complementares:
O projeto pretende analisar textos literários de escritores e escritoras latino-americanos que tratam da violência e os males 
causados pelo sistema patriarcal no que tange ao gênero, à raça e às sexualidades, a partir da visada dos estudos 
decoloniais, com base nas teorias sustentadas por Walter Mignolo, Ramon Grosfoguel, Maria Lugones, bel hooks, Anibal 
Quijano, Sueli Carneiro, Audre Lorde, entre outros. Esta pesquisa busca, portanto, averiguar como a colonialidade de poder, 
saber, ser refletem nas literaturas escritas por pessoas socialmente discriminadas por cor, gênero, raça/etnia e sexualidade e 
cujas personagens também reverberam essas temáticas. Projeto Aprovado pelo Colegiado do Programa de Pós-graduação 
em Estudos Literários com ciência de aprovação do CONSILEEL em reunião datada de 29 de junho de 2021. 

Carga horária: 06 horas

Atividades de extensão
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Título do Projeto: Literatura e Ensino: a narrativa fantástica em sala de aula

Financiamento: Não 

Início: 14/09/2021 

Término: 28/12/2022 

Tipo de Participação: coordenadora 

Informações complementares:
O projeto de extensão " Literatura Fantástica e Ensino" tem como proposta discutir a literatura de cunho fantástico em sentido 
lato, no contexto de sala de aula (Ensino Fundamental e Médio), a partir do uso de contos ligados ao insólito e suas vertentes, 
com o intuito de ampliar as possibilidades de atuação dos educadores. Para tanto, abordaremos os contos literários de modo a 
serem explorados esteticamente pelos professores com seus alunos. Nesse sentido, pensamos em um público alvo composto 
de docentes em formação e atuantes em escolas públicas e privadas, membros da comunidade com interesse em literatura e 
profissionais da área de educação. O motivo dessa proposta é fazer com que nosso público alvo, conheça as especificidades 
dos gêneros fantástico, maravilhoso, gótico, ficção científica, fantasia, bem como amplie seu repertório literário de contos 
fantásticos a fim de melhor utilizá-los em sala de aula para promover o aprendizado do aluno e seu gosto pela leitura e pela 
literatura. Nesse sentido, as narrativas fantásticas se mostram como uma escolha bastante feliz, tendo em vista o momento 
privilegiado pelo qual vem passando o gênero: é grande o interesse de crianças , jovens e adultos pelo consumo dessas 
histórias fantasiosas, maravilhosas, hiper-realistas, sobrenaturais.Tratar a literatura fantástica como estratégia de acesso e 
incentivo à leitura de textos literários entre jovens leitores é estar atento a essa repercussão que o gênero vem suscitando. 
Para desenvolvermos o trabalho, contaremos com oficinas nas quais o público alvo leia contos fantásticos de diversas 
vertentes e nacionalidades, discuta-os, aprenda sobre suas especificidades e seja capaz de propor atividades que possam ser 
trabalhadas em sala de aula. Parecer aprovado pelo COLEXILEEL em 10/06/2020 na 6a reunião/2021. Registro SIEX nº 
24123. 

Carga horária: 04 horas

Atividades Administrativas-Representação

Atividade: Membro do NDE presencial

Início: 12/07/2021 

Término: 11/07/2024 

Informações complementares:
PORTARIA DIRILEEL Nº 42, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

Carga horária: 02 horas

Atividade: Membro do Colegiado de Graduação em Inglês

Início: 04/08/2021 

Término: 03/08/2023 

Informações complementares:
PORTARIA DIRILEEL Nº 182, DE 22 DE AGOSTO DE 2022. 

Carga horária: 02 horas

5



Atividades Administrativas-Representação

Atividade: Membro da Comissão que coordena o Programa de Bolsas Institucionais de Iniciação CientíficaPIBIC/CNPq e 
PIBIC/FAPEMIG e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação - 
PIBITI/CNPq, ano 2022.

Início: 01/03/2022 

Término: 15/12/2022 

Informações complementares:
PORTARIA PROPP Nº 77, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

Carga horária: 02 horas

Atividade: NUCLI

Início: 09/05/2022 

Término: 22/12/2022 

Informações complementares:
Membro permanente do NUCLI. 

Carga horária: 01 horas

Declaro que não realizei atividades remuneradas no 
período referente a este plano de trabalho.

Declaro que as informações constantes deste plano de 
trabalho são de meu conhecimento e de minha 

responsabilidade.

Uberlândia - MG, 29 de setembro de 2022.

Plano de Trabalho aprovado em reunião do Conselho do Instituto de Letras e 
Linguística (CONSILEEL).

Flávia Andrea Rodrigues Benfatti
Docente do Instituto de Letras e Linguística

Carmen Lúcia Hernandes Agustini
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Presidente da Comissão de Avaliação dos Planos de 
Trabalho do Instituto de Letras e Linguística

Ariel Novodvorski
Diretor(a) do Instituto de Letras e Linguística

Documento assinado eletronicamente por Flávia Andrea Rodrigues Benfatti, docente do Instituto de Letras e Linguística, em 
29/09/2022 14:25:53, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de 

outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Carmen Lúcia Hernandes Agustini, Presidente da Comissão de Avaliação dos 
Planos de Trabalho do Instituto de Letras e Linguística, em 08/10/2022 07:41:46, conforme horário oficial de Brasília, com 

fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ariel Novodvorski, Diretor(a) do Instituto de Letras e Linguística, em 08/11/2022 
19:57:52, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste certificado poderá ser confirmada no endereço www.ileel.ufu.br/sgi/autenticidade
por meio do código verificador: PE1114-SM11-MB155.
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