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Esta é a compilação do gabarito do exame PROFLIN de língua inglesa 

aplicado em JULHO/2025. Neste documento, você terá acesso a: 

• Explicação de como acessar as questões da tentativa do(a) 

participante do exame, na plataforma Moodle 

• Texto-base disponibilizado na plataforma Moodle, para resolução 

das questões; 

• Questões da forma como disponibilizadas na plataforma Moodle; 

• Gabarito indicando as respostas corretas para as questões de múltipla 

escolha, seguidas de justificativas tanto para a alternativa correta 

como para os distratores; respostas esperadas para as questões 

discursivas. 

 

 
ATENÇÃO! ESTE NÃO É UM ESPELHO DO SEU EXAME PROFLIN! ESTE É UM 

GABARITO COM AS RESPOSTAS ESPERADAS DE TODOS OS CANDIDATOS E 

PODERÁ EMBASAR RECURSOS, DE ACORDO COM O QUE CONSTA EM EDITAL.  
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Após salvar todas as respostas da Prova, clique em “Enviar tudo e terminar”: 

 

Após confirmar “Enviar tudo e terminar”, será aberta uma página de revisão com todas as 

respostas que foram salvas. 

 

Você poderá salvar ou imprimir essa página com todas as respostas que você preencheu e 

finalizar clicando em “Terminar revisão”. Caso queira novamente ter acesso à página de 

revisão, mesmo após o término da prova, basta clicar no link “Revisão” estará localizado abaixo 

de Resumo das suas tentativas anteriores dentro do questionário com as Questões 1-7. 

 





























Questão 1
Não respondido

Vale 1,00
ponto(s).

v13 (mais recente)

Questão 2
Não respondido

Vale 1,00
ponto(s).

v14 (mais recente)

Situação Finalizada
Iniciado sexta-feira, 4 jul. 2025, 16:54

Concluído sexta-feira, 4 jul. 2025, 17:42
Duração 48 minutos 16 segundos

O texto de Thompson et al. (2025) utiliza os dados da plataforma MyNRMN para realizar a pesquisa
apresentada. Considerando o texto, analise as afirmativas a seguir e identifique se são verdadeiras (V) ou
falsas (F).
 
I – A plataforma MyNRMN apresenta uma forma de mentoria individual, com o adicional de múltiplas
atividades de engajamento.
II – MyNRMN utiliza características de gamificação para medir e para encorajar o engajamento dos
usuários.
III – Apenas os mentores conseguem visualizar a pontuação dos membros da plataforma para garantir uma
melhor seleção de rede de contatos.
IV – A plataforma MyNRMN apresenta recursos exclusivos apenas para os membros do NRMN.
 
Selecione a alternativa com a sequência correta de assertivas falsas (F) e verdadeiras (V) considerando a
lista acima.

Escolha uma opção:

V – F – F – V

V – F – V – F

F – V – F – V

F – V – V – V

Considerando o tema da diversidade na área de STEMM, é CORRETO afirmar que:

Escolha uma opção:

Dentre os indivíduos que fazem partes de grupos sub-representados, não estão incluídas as pessoas
com deficiência.

Em 2015, 21% dos diplomas de doutorado da área de STEMM foram emitidos para indivíduos de
grupos sub-representados.

Tanto o número de pós-doutorandos quanto de ocupantes de corpo docente provenientes de grupos
sub-representados vêm aumentando progressivamente a cada ano.

Apenas 4% dos cargos de professores no mais alto nível na carreira universitária da área de ciências
básica em faculdades da área médica estadunidense são provenientes de grupos sub-representados.



Questão 3
Não respondido

Vale 1,00
ponto(s).

v18 (mais recente)

Questão 4
Não respondido

Vale 1,00
ponto(s).

v8 (mais recente)

De acordo com Thompson et al. (2025), a mentoria pode ser uma ferramenta de apoio para a progressão
individual e um fator de influência positiva na carreira dos indivíduos. Analise as afirmativas, a seguir:
 
I – Muitos programas de mentoria são neutros com relação ao gênero dos indivíduos, portanto, reduzem as
desigualdades.
II – Nem todos os estudantes conseguem mentores dentro de sua instituição, o que demanda um programa
de monitoria virtual.
III – Um programa de monitoria virtual é mais acessível e flexível, por exemplo, por não conter barreiras
de encontros físicos em mesmo local.
IV – A monitoria virtual pode ser utilizada em casos em que há fatores externos impedindo o contato
presencial, como no caso da pandemia de COVID-19.
 
Escolha a afirmativa que é verdadeira, de acordo com o texto.

Escolha uma opção:

Apenas as afirmativas III e IV estão corretas.

Apenas as afirmativas I, II e III estão corretas.

Todas as afirmativas estão corretas.

Apenas as afirmativas II, III e IV estão corretas.

Considerando a pesquisa de Thompson et al. (2025), é INCORRETO afirmar que:

Os graduados foram os que tiveram maior probabilidade de ter uma transição positiva em relação aos
usuários em pós-doutoramento.

Em um período de um ano, 5,2% dos usuários da plataforma tiveram uma transição positiva.

Os usuários mais engajados foram os que apresentaram maior probabilidade de terem uma transição
positiva.

Os grupos minoritários historicamente sub-representados foram os que tiveram maior probabilidade
de ter uma transição positiva.



Questão 5
Não respondido

Vale 3,00
ponto(s).

v12 (mais recente)

Questão 6
Não respondido

Vale 3,00
ponto(s).

v13 (mais recente)

O estudo Thompson et al. (2025) utilizou uma métrica da plataforma de onde os dados foram retirados, o
NRMN Points. Explique o que são NRMN Points e dê um exemplo de ação que pode gerar NRMN Points
na plataforma.
 

 

 

 

Considerando o contexto de coleta dos dados e as restrições de sua metodologia, explique quais são os
limites dos resultados da pesquisa de Thompson et al. (2025).
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TEXTO-BASE:  

THOMPSON, E. L.; SYED, T. A.; LATIF, Z.; STINSON, K.; JAVIER, D.; SALEH, G.; 

VISHWANATHA, J.K. Examining educational and career transition points among a diverse, 

virtual mentoring network. Journal for STEM Education Research (2025) 8:113–128. 

 

QUESTÃO 1:  

Enunciado: 

O texto de Thompson et al. (2025) utiliza os dados da plataforma MyNRMN para realizar a 

pesquisa apresentada. Considerando o texto, analise as afirmativas a seguir e identifique se são 

verdadeiras (V) ou falsas (F). 

 

I – A plataforma MyNRMN apresenta uma forma de mentoria individual, com o adicional de 

múltiplas atividades de engajamento. 

II – MyNRMN utiliza características de gamificação para medir e para encorajar o engajamento 

dos usuários. 

III – Apenas os mentores conseguem visualizar a pontuação dos membros da plataforma para 

garantir uma melhor seleção de rede de contatos. 

IV – A plataforma MyNRMN apresenta recursos exclusivos apenas para os membros do 

NRMN. 

 

Selecione a alternativa com a sequência correta de assertivas falsas (F) e verdadeiras (V) 

considerando a lista acima. 

 

Gabarito: 

F – V – F - V 

Justificativa: A sequência é a correta, considerando explicações no quadro a seguir. 

 

Distratores: 

• F – V – V – V  

• V – F – V – F   

• V – F – F – V 

 

Justificativa: As sequências estão incorretas, considerando explicações no quadro a seguir. 
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I - FALSA “[The tools consist of multiple forms of mentoring, such as one-

on-one guided virtual mentoring in MyMentor, mentor–mentee, 

peer, and near-peer mentoring through Find a Mentor, group 

mentoring in My Groups, My Courses which allows mentees and 

mentors to enroll and take courses such as the NRMN 

Unconscious Bias Course, Ask a Mentor which allows mentees to 

pose a question to the entire MyNRMN community, and a Jobs & 

Internships board among others”. 

II - VERDADEIRA “[...] MyNRMN utilizes gamification to encourage and measure 

engagement within the network”. 

III - FALSA “Mentors and mentees are also able to see each other’s point totals 

and use that to factor into their decision when reaching out to 

others to grow their network or request mentoring”. 

IV - VERDADEIRA “Through the use of MyNRMN, NRMN’s online platform, which 

houses the resources exclusive to NRMN’s over 27,900 members 

[...] ” 
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QUESTÃO 2:  

 

 

Enunciado: 

Considerando o tema da diversidade na área de STEMM, é CORRETO afirmar que: 

 

Gabarito: 

Apenas 4% dos cargos de professores no mais alto nível na carreira universitária da área de 

ciências básica em faculdades da área médica estadunidense são provenientes de grupos sub-

representados. 

 

Justificativa: A resposta está correta, conforme o trecho: “ [...] merely 4% of all full professors 

in basic science fields at AAMC universities are URMs”. 

 

Distratores: 

1)  Dentro os indivíduos que fazem partes de grupos sub-representados, não estão incluídas as 

pessoas com deficiência. 

 

Justificativa: A resposta está incorreta, conforme o trecho: “The individuals that are 

underrepresented in STEMM are Blacks or African Americans, Hispanic/ Latinx, American 

Indians or Alaska Natives, and Native Hawaiians and other Pacific Islanders, individuals with 

disabilities, individuals from disadvantaged backgrounds, and women”. 

 

2) Em 2015, 21% dos diplomas de doutorado da área de STEM foram emitidos para indivíduos 

de grupos sub-representados. 

 

Justificativa: A resposta está incorreta, conforme o trecho: “a report issued by the National 

Science Foundation’s National Science Board (2018) that confirms in 2015, of all awarded 

STEM [...] doctoral degrees, only 9% were obtained by underrepresented minority students 

(URMs; inclusive of Black, Hispanic, American Indian/Alaskan Native) Native), and of all 

awarded master’s degrees, URMs obtained around 21% of them (National Science Board, 

2018)”. 

 

 

3)  Tanto o número de pós-doutorandos quanto de ocupantes de cargo no corpo docente de 

faculdades, provenientes de grupos sub-representados, vêm aumentando progressivamente a 

cada ano. 

 

Justificativa: A resposta está incorreta,  conforme o trecho: “[...] while the number of URM 

postdoctoral fellows has progressively increased over the years, the same cannot be said for 

URM individuals in faculty positions”. 
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QUESTÃO 3: 

 

Enunciado: 

De acordo com Thompson et al. (2025), a mentoria pode ser uma ferramenta de apoio para a 

progressão individual e um fator de influência positiva na carreira dos indivíduos. Analise as 

afirmativas, a seguir: 

 

I – Muitos programas de mentoria são neutros com relação ao gênero dos indivíduos, portanto, 

reduzem as desigualdades. 

II – Nem todos os estudantes conseguem mentores dentro de sua instituição, o que demanda um 

programa de monitoria virtual. 

III – Um programa de monitoria virtual é mais acessível e flexível, por exemplo, por não conter 

barreiras de encontros físicos em mesmo local. 

IV – A monitoria virtual pode ser utilizada em casos em que há fatores externos impedindo o 

contato presencial, como no caso da pandemia de COVID-19. 

 

Escolha a afirmativa que é verdadeira, de acordo com o texto. 

 

Gabarito: 

Apenas as afirmativas II, III e IV estão corretas. 

Justificativa: A alternativa está correta, considerando explicações no quadro a seguir. 

Distratores: 

- Todas as afirmativas estão corretas. 

-  Apenas as afirmativas I, II e III estão corretas. 

- Apenas as afirmativas III e IV estão corretas. 

Justificativa: As afirmativas estão incorretas, considerando as explicações no quadro a seguir. 

 

I - INCORRETA “[...] many mentoring programs can be race and/or gender neutral, 

thus reducing the effectiveness of these programs.” 

II - CORRETA “not all students have access to mentors within their own 

institutions, which may require access to virtual mentoring". 

III - CORRETA “Mentoring offered in a virtual modality has the potential benefit 

of making STEMM mentoring more accessible and flexible. For 

example, because of the virtual capabilities, individuals are not 

limited by the resources and availability of mentors at their 

institution or physical location”. 

IV - CORRETA “[...] the recent COVID-19 pandemic showcased the importance 

of offering services, such as mentoring, in a virtual modality to 

enhance continued support and flexibility despite external 

disruptions”. 
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QUESTÃO 4:  

 

 

Enunciado: 

Considerando a pesquisa de Thompson et al. (2025), é INCORRETO afirmar que: 

 

 

Gabarito: 

Os graduados foram os que tiveram maior probabilidade de ter uma transição positiva em 

relação aos usuários em pós-doutoramento. 

 

Justificativa: A resposta está correta, pois é a alternativa que apresenta uma informação 

incorreta em relação ao exposto no texto. conforme o trecho da conclusão: “[...] persons who 

identified as postdoc were significantly more likely to have a positive transition compared to 

undergraduates [...]” 

 

Distratores: 

1) Em um período de um ano, 5,2% dos usuários da plataforma tiveram uma transição positiva. 

 

Justificativa: A resposta está incorreta, conforme o trecho: "Among active MyNRMN users for 

the 1-year period, 5.2% had a positive transition.” 

 

2) Os usuários mais engajados foram os que apresentaram maior probabilidade de terem uma 

transição positiva. 

 

Justificativa: A resposta está incorreta, conforme o trecho: “Within the network, the most 

engaged users were the most likely to have a positive transition.” 

 

3)  Os grupos minoritários historicamente sub-representados foram os que tiveram maior 

probabilidade de ter uma transição positiva. 

 

Justificativa: A resposta está incorreta, conforme o trecho: " [...] our results demonstrate that 

positive transitions were more likely to occur among historically underrepresented minority 

groups [...]" 
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QUESTÃO 5:  

Enunciado: 

O estudo Thompson et al. (2025) utilizou uma métrica da plataforma de onde os dados foram 

retirados, o NRMN Points. Explique o que são e dê um exemplo de ação que pode gerar NRMN 

Points na plataforma. 

 

 

Resposta esperada: 

Espera-se que o candidato identifique o trecho no qual a métrica de pontuação, chamada de 

NRMN points na plataforma, é descrita. A resposta se encontra no último parágrafo da seção 

“Measures”. Adicionalmente, o candidato também pode considerar as informações constantes 

na Tabela 2 para incluir mais ações consideradas para se ganhar pontos na plataforma. O 

candidato precisa definir o que é NRMN Points e dar um exemplo. Uma resposta possível é: 

NRMN Points é um sistema de pontuação criado para capturar e mensurar o engajamento dos 

usuários na plataforma. Para ganhar pontos, o usuário pode completar seu perfil ou curtir (clicar 

no botão ‘like’) de algum comentário na plataforma. 
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QUESTÃO 6:  

Enunciado: 

Considerando o contexto de coleta dos dados e as restrições de sua metodologia, explique quais 

são os limites dos resultados da pesquisa de Thompson et al. (2025). 

 

 

Resposta esperada: 

Espera-se que o candidato liste os limites dos dados apresentados no texto e explique como eles 

podem influenciar os resultados encontrados pela pesquisa. Essas informações estão 

disponíveis no último parágrafo da seção de discussão, após a apresentação dos resultados da 

pesquisa. Uma resposta possível é: 

De acordo com Thompson et al. (2024), os resultados são limitados na medida em que: 

1) Algumas informações de perfil não eram obrigatórias na plataforma de onde os dados 

foram coletados; dessa forma, a ausência de alguns dados (por exemplo, gênero, raça, 

etnia, carreira e dados educacionais) não permitiu a realização de um estudo de caso 

detalhado; 

2) O período de coleta foi de um ano, o que pode não ter sido tempo suficiente para que 

um usuário conseguisse uma transição positiva a ser analisada; 

3) Os dados disponíveis não apresentavam condições para explorar as tentativas de 

transição ou transições que estivessem fora dos marcos acadêmicos e profissionais 

listados na plataforma; 

4) Há a possibilidade de se considerar uma causalidade reversa nos resultados, já que as 

pessoas mais engajadas foram as que provavelmente mais atualizaram suas informações 

na plataforma. 
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