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PRATICAS DOCENTES E DISCENTES NO ENSINO REGULAR E SUPERIOR NO BRASIL:
REFLEXOES SOBRE IDENTIDADES SOCIAIS E DESIGUALDADES®

Kassandra Muniz (UFOP)?

Resumo: Este artigo apresentara as bases para a inser¢do da tematica da diversidade nas salas de aula de
todo o Brasil. A despeito da inser¢do vir por meio de leis, é importante sempre lembrar que é fruto de
movimentos sociais e de intelectuais compromissados com uma educacao cidada e igualitaria. Neste sentido,
apresentarei a Conferéncia de Durban, pouco conhecida, mas responsavel em grande parte por estes temas
estarem em sala de aula, e a Lei 10.639/03, que institui a obrigatoriedade do ensino da Histéria da Africa e
dos Afro-Decendentes. A partir disso, discuto as repercussdes desta tematica em um curso de formacéo de
professores.

Abstract: This article will present the bases for the insertion of the thematic of the diversity in the
classrooms of the Brazil. In spite of the insertion to come by means of laws, is important always to
remember that it is fruit of social movements and intellectuals that fight for an education citizen and
equal. In this direction, I will present the Conference of Durban, little known but responsible to a
large extent for these subjects to be in classroom, and Law 10.639/03, that it institutes the
obligatoriness of the education of the History of Africa and the Afro-Descendants. From this, |
argue the repercussions of this thematic one in a course of formation of professors.

1.Introducéo

Era uma vez uma Conferéncia que mudou a educacéo brasileira: DURBAN e a Lei 10.639/03

N&o constitui tarefa facil responder se as pesquisas desenvolvidas dentro de uma Universidade
necessariamente tém que dialogar com o mundo fora dela, mas sem ddvidas constitui tarefa indispensavel se
guestionar sobre isso, arcando com as consequiéncias que essa resposta acarretara no nosso modo de pensar e
fazer ciéncia. Neste artigo, tomando como ponto de partida a conferéncia de Durban e a Lei 10.639/09 e a
sala de aula vista sob a perspectiva de um curso de formagdo de professores sobre lingua portuguesa na
perspectiva da diversidade, pretendo interrogar a pratica docente no tocante as questdes das relagdes
étnicorraciais. A intencdo é discutir como as relagdes sociais que se ddo em meio escolar extrapolam os
muros institucionais e se refletem em discursos e praticas, muitas vezes discriminatorias, advindas de
professores. Alguns fatos histéricos que marcam a luta por a¢des afirmativas no Brasil, assumiram a forma
de leis ap6s muitas reivindicagdes e debates, como € o caso da Lei 11.639/03, alteracdo da LDB de 1996, que
institui o ensino da historia de Africa e de seus Afro-Descendentes no Brasil. Mais recentemente, em 2008,
tivemos a Lei 11.645/08, que institui a historia da populacdo indigena nos @mbitos escolares. Ambas
atendem as reivindicacGes dos movimentos negro e indigena para que a educagao ndo “vire as costas” para a
contribuicdo histérica desses povos para a constituicdo da cultura, da educacdo, dos costumes, da
intelectualidade do Brasil e da lingua “brasileira”. Neste sentido, a Conferéncia de Durban ganha destaque
porque é tida como um marco mundial na luta contra toda forma de discriminag&o e seu relatorio, assinado
por varias nacles, entre elas o Brasil, alerta para a necessidade de politicas de acdo afirmativas para
promover a equidade entre os diferentes segmentos populacionais do pais, especialmente os que se
encontram em desigualdade social por conta das desigualdades de raca e género no pais. As leis supracitadas
sdo acdes afirmativas para diminuir as desigualdades étinicorraciais da educacao brasileira e, embora, sejam
recentes, é importante frisar que a reivindicacdo por uma educacdo igualitaria é luta antiga desses
movimentos, principalmente da populagéo negra do pais, que seré alvo principal das reflexdes deste artigo.

! Este artigo é uma parte da tese de doutorado “Linguagem e identificacdo: uma Contribuicdo para o debate sobre acdes Afirmativas
para negros no Brasil”, defendida em fevereiro de 2009 por mim, no departamento de Lingiistica da Universidade Estadual de
Campinas
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Trazer o relatorio de Durban neste artigo é mostrar mais uma vez aos professores que a Lei 10.639/03
é fruto de um processo histdrico brasileiro, no qual a luta de atores sociais organizados coletivamente
enxortaram o governo a tomar medidas para diminuir a desigualdade no pais. Nao ¢ uma medida vertical, de
cima para baixo, mas sim um dos resultados de uma luta que vem desde a época da aboli¢do, quando os
negros escravizados empreendiam rebelides e fugiam em busca de uma vida mais digna.

A educagdo é um dos lugares no qual essa historia se faz mais presente, entdo reservaremos a parte
final do texto para mostrar como a Lei € um dos frutos dessa conquista. Conquista essa que ndo vem sem
tensdes e conflitos e, por isso, trago algumas situacdes das formacdes para professores que dei no estado de
Sé&o Paulo para ilustrar as dificuldades das formagdes, mas também os avangos que obtemos por meio destas.

I1. Conferéncia de Durban: compromisso do Estado Brasileiro com Politicas Afirmativas

A “l1l Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Intolerancias
Correlatas”®, em Durban, na Africa do Sul, em setembro de 2001, assinalou um momento extremamente
importante para o Brasil no que toca a implantagao de politicas publicas para a populagdo negra. Esse nao foi
o primeiro acordo internacional que o governo brasileiro assinou, assumindo a responsabilidade que adviria
disso. Em 1968, o Brasil ratificava a “Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
Racial” e em 1984 o Brasil ratificou o documento da “IV Convencéo sobra a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher”. Nos dois documentos constam artigos que explicitam a necessidade de
implementar medidas com vistas a promover uma igualdade de direitos para 0s grupos raciais discriminados
e para as mulheres. Na “Convencgédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial”
aparece no artigo 1°, n° 4:

Néo serdo consideradas discriminacédo racial as medidas especiais tomadas com o Unico objetivo de
assegurar o progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem
da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou
exercicio de direitos humanos e liberdade fundamentais, contando que tais medidas ndo conduzam,
em conseqiéncia, a manutencdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam
apos terem sido alcangados os seus objetivos. (apud Gomes, 2005:72)

Como é possivel observar desde 1968 ja estavam previstas medidas como as acdes afirmativas. Desse
modo, todos os argumentos que dizem ser a reserva de vagas inconstitucional ndo se sustentam. S&o
conhecidas as acBes em beneficio de varios segmentos das populagdes brasileiras, mas quando estas se
referem & populacéo negra as posi¢fes contrarias se acirram e 0 medo de perder privilégios se torna maior.
N&o ha duavidas de que entre as agdes realizadas em prol da mulher e em prol dos negros, por exemplo, as
mulheres avancaram muitissimo mais, embora ainda sejam alvo de discriminacdes e lhes faltem muitos
direitos. O papel do Estado, nesse contexto, é fundamental para que se mude este quadro perverso. Se
algumas ac¢Bes houvessem sido implementadas desde 1968, ndo estariamos ainda debatendo e reivindicando,
ou melhor, tendo que provar que a situagdo de negros e negras, aqui no Brasil, é precaria e por isso acdes tém
que ser empreendidas com urgéncia. A¢Bes que ndo s6 imponham um certo niUmero de vagas, mas que
busquem promover mudanca, alteragdo de consciéncia e atitudes no seio da sociedade. E papel da
sociedade civil buscar isso e é papel do estado promover as condigdes para que essas mudangas se
configurem e se concretizem. Nas palavras “benditas” do ex-presidente do Supremo Tribunal federal (STF),
Marco Aurélio de Mello (2001:5, apud Bento, 20005:169):

Falta-nos, entdo, para afastarmos do cenario as discriminagdes, uma mudanga cultural, uma
conscientizacdo maior dos brasileiros; urge a compreensdo de que ndo se pode falar em Constituicéo
sem levar em conta a igualdade, sem assumir o dever civico de buscar o tratamento igualitario, de
modo a saldar dividas histéricas para com as impropriamente chamadas minorias, 6nus que é de toda
a sociedade. (...) E preciso buscar a acio afirmativa. A neutralidade estatal mostrou-se um fracasso.
(...) Deve-se reafirmar: toda e qualquer lei que tenha por objetivo a concretude da Constituigdo néo

® Conferéncia de Durban — (anexo 1)
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pode ser acusada de inconstitucional. Entendimento divergente resulta em subestimar ditames maiores
da Carta da Republica, que agasalha amostragem de agéo afirmativa, por exemplo, no artigo 7°, inciso
XX, ao cogitar da protecdo de mercado quanto a mulher e da introdugéo de incentivos; no artigo 37°,
inciso 111, ao versar sobre a reserva de vagas — e, portanto, a existéncia de quotas -, nos concursos
publicos, para deficientes; nos artigos 170° e 227°, ao emprestar tratamento preferencial as empresas
de pequeno porte, bem assim a crianga e ao adolescente.

A Conferéncia de Durban exorta, insta e incentiva que os estados tenham papel ativo nessas
transformacOes que se fazem necessérias contra o racismo, a discriminagdo racial, a xenofobia e a
intolerancia correlata. As medidas tém, explicitamente, um carater de reparacdo e compensacao,
principalmente para paises como o Brasil que tiveram o regime de escraviddo humana. A principal tese por
tras desses argumentos, e que fundamentam muitos dos atores sociais que sdo a favor de a¢des reparatorias (e
as cotas se inserem nesse quadro), € que esse regime deixou sua marca na populacdo afro-descendente, nos
naumeros absurdos de miséria, exclusdo, discriminacao e desigualdade a que essas populagdes estdo sujeitas.
Eis algumas passagens do relatério final (anexo 1) * da Conferéncia nas quais fica clara a associagao entre a
escraviddo, o racismo e a discriminacdo racial sofridas até hoje:

13. Reconhecemos que a escravidado e o trafico de escravos, incluindo o trafico transatlantico de
escravos, foram tragédias terriveis na historia da humanidade, ndo apenas por sua barbarie
abominavel, mas também em termos de sua magnitude, natureza de organizacao e, especialmente,
pela negacdo da esséncia das vitimas; reconhecemos ainda que a escraviddo e o trafico de
escravos sao crimes contra a humanidade e assim devem sempre ser considerados, especialmente o
trafico transatlantico de escravos, estando entre as maiores manifestacfes e fontes de racismo,
discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata; e que os africanos e afrodescententes,
asiaticos e povos de origem asiatica, bem como os povos indigenas foram e continuam a ser
vitimas destes atos e de suas conseqiiéncias;

14. Reconhecemos que o colonialismo levou ao racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, e que os africanos e afrodescententes, 0s povos de origem asiatica e o0s
povos indigenas foram vitimas do colonialismo e continuam a ser vitimas de suas conseqtiéncias.
Reconhecemos o sofrimento causado pelo colonialismo e afirmamos que, onde e quando quer que
tenham ocorrido, devem ser condenados e sua recorréncia prevenida. Ainda lamentamos que 0s
efeitos e a persisténcia dessas estruturas e praticas estejam entre os fatores que contribuem para a
continuidade das desigualdades sociais e econdmicas em muitas partes do mundo ainda hoje;

18. Enfatizamos que a pobreza, o subdesenvolvimento, a marginalizacdo, a exclusdo social e as
disparidades econdmicas estdo intimamente associadas ao racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata, e contribuem para a persisténcia de praticas e atitudes racistas
que geram mais pobreza;

33. Consideramos essencial que todos os paises da regido das Américas e de todas as outras areas
da diaspora africana, reconhegam a existéncia de sua populagdo de descendéncia africana e a
contribuicdo cultural, econdmica, politica e cientifica desta populacdo e reconhecam a
persisténcia do racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata que os afeta
especificamente, e reconhecemos que, em muitos paises, a desigualdade histérica em termos de
acesso, inter alia, a educacdo, ao sistema de sadde, a moradia tem sido uma causa profunda das
disparidades sdcio- econdmicas que os afetam;

Essa relacdo é fundamental para fazer a ligagdo com a necessidade de se implantar a¢fes para
remediar essa situagcdo, promovendo a integracdo social, econdmica e simbdlica a que esses povos tém
direito. O fato de vermos em muitos artigos e livros mencao a importancia da Conferéncia de Durban para o
atual contexto das discussfes sobre as acGes afirmativas para os negros, ndo é fortuito. Nao ha duvidas de
gue de todos os tratados internacionais nos quais o Brasil esteve presente, esse foi um dos que mais
proporcionou a possibilidade de acdo. A Conferéncia de Durban é um exemplo da lingtistificacdo do campo
politico, na perspectiva de Butler (1997a) porque n&o fica nos limites do discurso, mas age por meio deste. O
relatério se pretende como um plano de acdo, e ndo apenas um tratado retérico. Novamente citamos a
autora:

O interesse nessa figura do performativo vem de uma convicgdo de que uma maneira similar N de
considerar o discurso como a conduta esta no trabalho das diversas esferas politicas e, a0 mesmo
tempo, para finalidades que nem sempre sdo reconcilidveis umas com as outras. O prdprio enunciado

4 O relatério ndo tem um autor Gnico, assim ndo é possivel mencionar a referéncia.

459



Anais do SIELP. Volume 1, Nimero 1. Uberlandia: EDUFU, 2011. ISSN 2237-8758

é considerado de maneira inflada e altamente eficaz, ndo mais como uma representacdo do poder ou
de seu epifendmeno verbal, mas como o modus vivendi do proprio poder. N6s devemos considerar
este fendmeno como a "linguistificacdo” do campo politico. (Butler, 1997a:2)° (Tradugéo minha)

A declaracdo final da Conferéncia, bem como o programa de acdo contido nela, acabou por ndo apenas
falar sobre as mazelas sociais que assolam o mundo, mas empreenderam ac¢des concretas por meio desse
discurso. A partir do momento que os paises assinaram a declaracdo, e ela se transformou em um
documento, promessas de implementacdo de aces foram feitas. Dentro da teoria da performatividade da
linguagem, essas promessas podem ser felizes ou infelizes, a depender da concretizacdo ou ndo delas, uma
vez que estdo no plano das estratégias, do politico, da performatividade dos sujeitos, ndo sendo possivel
pensar em asseverar verdades nesses “jogos de linguagens”, mas apenas intenc¢des de promessas feitas.

O mais interessante desses documentos, resolucGes e leis relacionados a proposicdo de acOes
afirmativas é que ha um jogo discursivo em relagdo a nocdo de igualdade. Fica explicito que para que se
busque a igualdade de direitos universais, tdo freqientemente alardeados em Declaragbes Universais,
Constituicbes, ONGs, ONUS e paises pseudodemocraticos como o Brasil, é necessario se reconhecer as
diferencas. As acles precisam ser baseadas ndo na assuncdo de que somos iguais, mas justamente no que
temos de diferentes.

A declaragdo da Conferéncia em varios momentos diz que todos nascemos iguais e que constitui crime
qualquer teoria que afirme o contrario, demonstrando preocupacdo com as novas formas de afirmacéo de
superioridade entre as racas, hoje tdo comum em sites de internets e orkuts da vida. Além disso, s&o cada vez
mais freqlientes casos de espancamentos a negros e homossexuais, inclusive no meio universitario, ou
principalmente nele. Alguns autores vém defendendo que a igualdade que deve ser buscada € a igualdade
substantiva e ndo formal. Esta Gltima remonta ao periodo oitocentista e esta presente nos famosos discursos
inflamados de Abhram Lincoln quando ele falava sobre a liberdade e afirmava que todos os homens nascem
livres, com iguais oportunidades. Muitas das Constitui¢des “democraticas” foram erigidas sob a égide desta
igualdade formal e calcadas na ideologia liberal. Dray (apud Gomes, 2005:46) sintetiza melhor o ideério
desta concepgdo de igualdade:

(...) o principio da igualdade perante a lei consistiria na simples criagdo de um espaco neutro, onde as
virtudes e as capacidades dos individuos livremente se poderiam desenvolver. Os privilégios, em
sentido inverso, representavam nesta perspectiva a criacdo pelo homem de espacos e de zonas
delimitadas, susceptiveis de criarem desigualdades artificiais e nessa medida intoleraveis.

E no sentido de repensar essa igualdade que criava muitas desigualdades, o Estado Social de Direito,
segundo Gomes (2005) propés a igualdade material encarnada, substancial e militante, no dizer deste autor,
pois 0s sujeitos nesta perspectiva adquirem corpo, lingua, crencas, raga, etnia, género e, com essa total
reviravolta no Direito, percebe-se que para esses sujeitos poderem ser iguais nos direitos, eles precisam ser
vistos na sua diferenca. Nao é fortuito que a maioria das definicBes de identidade, principalmente aquelas
presentes em documentos politicos, esta definida pela diferenca; é o que nos estudos culturais Hall (2000) e
Woodward (2000) chamam de politica de identidades. Essa preocupacdo em se repensar a questdo dos
“direitos iguais para todos” veio da percepcédo de que

em nenhum Estado Democratico, até a década de 60, e em quase nenhum até esta Gltima década do
século XX se cuidou de promover a igualagdo e vencerem-se 0S preconceitos por comportamentos
estatais e particulares obrigatorios pelos quais se superassem todas as formas de desigualagdo injusta.
Os negros, os pobres, os marginalizados pela raga, pelo sexo, por opcdo religiosa, por condicbes
econdmicas inferiores, por deficiéncias fisicas ou psiquicas, por idade etc. continuam em estado de
desalento juridico em grande parte do mundo. Inobstante a garantia constitucional da dignidade
humana igual para todos. Da liberdade igual para todos, ndo sdo poucos os homens e mulheres que
continuam sem ter acesso as iguais oportunidades de trabalho, de participacdo politica, de cidadania

% “The interest in this figure of the performative follows from a conviction that a similar way of regarding speech as conduct is at
work in several political spheres at the same time and for political purposes that are not always reconcilable with one another.
Utterance itself is regarded in inflated and highly efficacious ways, no longer as a representation of power or its verbal
epiphenomenon, but as the modus vivendi of power itself. We might regard this phenomenon as the "linguistification" of the political
field”

460



Anais do SIELP. Volume 1, Nimero 1. Uberlandia: EDUFU, 2011. ISSN 2237-8758

criativa e comprometida, deixados que sdo a margem da convivéncia social, da experiéncia
democratica na sociedade politica. (Rocha 1996, apud Gomes 2005:48-49)

Ou seja,

Do ente abstrato, genérico, destituido de cor, sexo, idade, classe sécia, dentre outros critérios, emerge
0 sujeito de direito concreto, historicamente situado, com especificidades e particularidades. Dai
apontar-se ndo mais ao individuo genérica e abstratamente considerado, mas ao individuo
‘especificado’, considerando-se categorizagBes relativas ao género, idade, etnia, raga, etc. (Piovesan,
1998)

Esse sujeito concretizado é o sujeito das acGes afirmativas. Na declaracdo de Durban, o jogo entre a
igualdade formal e a igualdade material estd presente o tempo todo, assim como nas reivindicagfes dos que
sdo a favor dessas acBes. O movimento de ressarcir uma determinada ideologia, envolve a dindmica de
reafirma-la ao mesmo tempo. As politicas diferencialistas, como o sdo as politicas afirmativas, s6 foram
pensadas porque existiam as politicas universalistas.

10. Reafirmamos que todos tém direito a uma ordem social e internacional na qual os direitos
humanos podem ser plenamente exercidos por todos, sem qualquer discriminacgéo;

66. Afirmamos que a identidade étnica, cultural, lingiistica e religiosa das minorias, onde elas
existam, deve ser protegida e que as pessoas pertencentes a tais grupos devem ser tratadas
igualmente e devem gozar dos direitos humanos e liberdades fundamentais sem discriminacdo de

qualquer tipo;

No que tange & denominagdo daqueles que devem ser beneficiados por essas a¢cdes, como era de se
esperar, visto que a declaracdo é um documento de cunho internacional, estas denominacdes sao
generalizadas, sem identificar etnias muito especificas ou mesmo a forma como os paises lidam com a
construcdo das identidades nacionais e das coletividades. Em todo o documento, é possivel encontrar “grupo
identificavel, coletividade ou comunidade”, “muitos povos”, “minorias”. No que se refere a grupos étnico-
raciais, eles sdo assim denominados: “asiaticos e povos de origem asiatica”, “povos de origem indigena”,
“populacdo de descendéncia africana”, “povos de origem africana”. No item “Il. Vitimas de racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata. Vitimas: Geral”, ha um item especifico para
falar sobre os negros: “Africanos e Afrodescendentes”. E possivel ver em toda declaracéo, assim como no
programa de acdo, varias mencgdes aos africanos e seus descendentes, porém neste item sdo feitas
consideragfes mais especificas em relacdo as acdes que devem ser empreendidas para essa parcela da
populacdo mundial, espalhados que estdo no que se configura como diaspora africana.

Desde incentivo a pesquisas até o reconhecimento da intolerancia racial e étnica a que esses povos
estdo sujeitos, o programa coloca o papel do Estado como fundamental para que as agdes sejam realizadas.
N&o s0 isso: ndo se trata apenas de o Estado favorecer esses programas, mas de implementa-los, no sentido
de que é obrigacdo deste remediar a situagdo que os descendentes dos negros escravizados estdo sofrendo
até hoje nos paises que tiveram o regime de escraviddo, principalmente. O ponto principal a ser anotado aqui
consiste em ndo deixar de ter em vista que ja ndo é mais possivel o Estado fechar os olhos para as
desigualdades existentes ou apenas admitir que somos um pais racista, como o entdo Presidente Fernando
Henrique o fez, apenas em 1996!

Apesar de parecer algo 6bvio, é somente a partir desta declaracdo oficial que o Governo Federal se
considerou e foi considerado responsavel pela desigualdade social que uma sociedade estruturada em um
sistema racial e racista produz. Ap6s décadas de dentncia do Movimento Negro Brasileiro, essa declaracéo
oficial permitiu o fomento das politicas publicas necessérias para que um Estado de fato democréatico possa
existir. Anos mais tarde, em 2001, mais do que constatar o que ja sabemos, a Conferéncia de Durban serviu
para marcar a posicao de que é preciso agir.
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I11. ACOES POS DURBAN: perspectivas de inclusdo a partir da Lei 10.630/03?

O titulo encerra-se com uma interrogacdo por varios motivos, listo alguns:

i) O que é a Lei 11.645/08? Quantas pessoas estdo sabendo que existe essa Lei e o que ela traz, ou melhor,
pode trazer de novo para o cendrio escolar?

ii) Partindo-se do pressuposto que se conhece o contelldo dessa Lei, sera que projetos de lei tém o poder de
mudar realidades?

iii) Levando-se em conta o item ii, serd que ha interesse em mudar, por parte das institui¢cbes escolares, a
realidade racial e social dessas instituicdes?

iv) Supondo que haja interesse, qual o novo modelo de escola que teriamos a partir de entdo, e como isso
refletiria nas relagdes interpessoais que séo estabelecidas nesse ambiente?

v) Como essa Lei se relaciona com o Projeto de Lei 73/99, que propde agOes afirmativas em universidades
publicas para a populacdo negra?

Novamente as perguntas que provavelmente ndo serdo respondidas. Antes de tentar responder a
algumas dessas inquietacOes, que sdo mais do que simples indagagdes, contarei uma historinha: aula de
historia do Brasil para a 6° série. Comeca a professora a falar da escraviddo no Brasil e a Unica menina negra
da classe, de uma escola de periferia, mas que ndo era publica, afunda-se cada vez mais na cadeira a medida
que a professora “avan¢a” na histéria. O sentimento de vergonha e impoténcia vai aumentando dentro dela a
medida que todos os olhares da classe, inclusive os da professora, vdo identificando aquela criangca com
aquele povo “primitivo”, com costumes estranhos, que havia, de fato, de ter algo ruim dado que mereciam
serem escravos. Aquela identificacdo que estavam lhe impondo ndo condizia com a que a menina tinha para
si, €, por isso, 0s sentimentos de vergonha, impoténcia, e alivio, finalmente, com o término da aula. Essa é
uma historinha que embora pertenca a uma narrativa pessoal, com uma ou outra alteragdo, pode fazer parte
da historia pessoal da maioria das criancas negras aqui no Brasil.

A escola, com seus olhares acusadores, siléncios barulhentos, apagamentos das diferengas e
discriminacdes produz ndo sé sentimentos de vergonha e revolta, mas a exclusdo de milhares de criangas
negras. Entre outras razdes, isso acontece porque a escola se recusa a adaptar-se a essas novas realidades
gue colocaram, mas ndo incluiram a mulher, o negro, o trabalhador rural, o indio, o deficiente, o imigrante
nos bancos escolares. A escola sempre foi um lugar de privilégios para privilegiados, mas o crescente
inchaco das populacGes urbanas e 0 aumento da presséo por escola principalmente a partir dos anos de 1950,
1960, provocou a entrada de um contingente de pessoas antes excluidas desse universo. Outras realidades
sociais estavam dentro da escola, mas isso ndo implicou, infelizmente, em mudangas dentro do modelo
escolar vigente na época; modelo este que ainda é facilmente perceptivel na atualidade. Nao é preciso fazer
muitas inferéncias para saber quem teve que se adaptar nesse jogo e ndo conseguiu, dado ainda o nivel
alarmante de pessoas que ndo conseguiram ultrapassar o ensino basico no Brasil. E para tentar mudar esse
modelo de escola e, com isso, a situagdo, que a Lei 13.639/03 vem, menos do que como uma medida
governamental como tantas outras, e mais como o chancelamento de possibilidade de construirmos uma
outra escola, um outro contexto escolar.

No que concerne a populagdo negra brasileira, a orientagdo da Lei é promover a valorizacdo de uma
historia e cultura sempre posta a parte, a ndo ser quando se tratava de falar de futebol e samba. Ao se conhecer
a histdria afro-brasileira e africana, vai se entrar em contato também com séculos de exploracdo do trabalho
africano e com 350 anos de escraviddo do Brasil e os desdobramentos pos-abolicdo da escravatura. Além
disso, a Lei possibilita que sejam produzidos materiais didaticos que contem outras versdes das historias sobre
a Africa e seus descendentes; uma Historia mais positiva e fiel a realidade desse continente explorado,
saqueado, escravizado, mas que ainda assim soube construir suas estratégias de sobrevivéncia da sua riqueza
intelectual e cultural. Ao se conhecer a historia, se desconstréi o mito da democracia racial bastante frutifero
para perpetuar as desigualdades. Este é o grande responsavel por se difundir a idéia de que se 0s negros ndo
atingem 0s mesmos patamares sociais e econdmicos que 0s brancos e, no que se refere a escola, que se as
criangas negras evadem e repetem, é porque sdo incompetentes e desinteressadas, uma vez que aqui no Brasil
ndo existe racismo e todos tém as mesmas oportunidades.
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O reconhecimento das desigualdades seculares que a estrutura social hierarquica trouxe de prejuizos
para os negros faz emergir as politicas de reparacdo e de reconhecimento, e esta Lei é um fruto dessas
politicas. Essas politicas, que se realizam por meio de programas de a¢des afirmativas, exigem que um novo
modelo de escola surja; modelo este que contemple um projeto de educacdo que envolva professores,
coordenadores, comunidade, alunos e pais compromissando-os com um processo de formacao de cidaddos
que ndo mais produzam e reproduzam 0s preconceitos e as praticas discriminatérias que promovem as
desigualdades e a conseqiente exclusdo do alunado negro das escolas. Essa é a aposta que 0s movimentos
negros e outros setores fazem quando reivindicam que mais pessoas conhecam esta Lei, trabalhando para que
ela seja efetivamente implementada nos sistemas de ensino, escolas particulares e pablicas de todo o pais.
Além disso, é necessario que o curriculo dos cursos de licenciatura inclua na sua grade esta tematica, uma
vez que sdo nestes cursos que se formardo os futuros professores que estardo ministrando aulas e educando
classes com sujeitos heterogéneos e plurais.

IV. Construcéo de identidades a partir da Lei 1A.639/03...mudancgas?

O que poderia ter acontecido a menina que aparece no comeco desta secdo se, ao invés de ver
retratado os povos africanos como primitivos e selvagens pela professora, houvesse tido uma aula que
mostrasse a cultura africana, e o legado histdrico deixado pelos africanos aqui no Brasil, recriado nas nossas
crengas, na nossa forma de comer e dancar; na construcdo do nosso pensamento intelectual, lugar esse
sempre negado aos africanos e a seus descendentes. Possivelmente uma diferente abordagem houvesse
ajudado a construir de forma mais positiva o sentimento de pertenga racial que estava apenas brotando
naquela crianca. Sentimento esse que acaba sendo abafado por experiéncias tais como as relatadas por
Gomes (2005:150), quando esta questiona a autonomia do professor em rejeitar, por exemplo, a Lei
11.645/08, e se recusar a cumpri-la; problema esse que infelizmente vem sendo constatado em diretorias de
ensino do pais todo. Ela se pergunta se

em nome de uma suposta autonomia, uma professora pode colocar uma crianca negra para dancar
com um pau de vassoura durante uma festa junina porque nenhum coleguinha queria dangar com
‘negrinho’. Discutir essa ‘autonomia’ do professor representa, também, denunciar praticas em que o
(a) professor (a) estabelece que o castigo para os alunos ‘desobedientes’ sera sentar ao lado do aluno
negro da sala.

Exemplos como esses nos mostram a complexidade do caminho para a mudanga desse modelo de
escola, uma vez que ele esta enraizado no campo dos valores e das representacGes sobre 0s negros que a
sociedade ainda mantém, sustenta, reproduz, também na escola, inclusive nos professores e alunos negros e
brancos. Costumo sempre brincar que raramente alguém se olha no espelho e diz: “Uau!!'Sou
negro!!Legal!!” Se se parte aqui neste trabalho que a identificacdo se da em um processo (Hall, 1997),
quando falamos sobre 0 negro, essa no¢do de processo passa a de um simples conceito a uma experiéncia, na
maior parte das vezes, dolorosa. Nunca se é negro, sempre se tornalQuando ndo somos ndés que nos
percebemos como negros, temos essa condi¢do gritada no tratamento recebido nas escolas, na entrada de
bancos, de lugares tidos como caros, no emprego que procura pessoas com boa aparéncia, entre tantas outras
situagdes discriminatorias.

Principalmente para as criancas, para quem a auto-identificacdo ainda ndo se configurou na sua
consciéncia, ser nomeado como negro, preto, encardido, macaco, sujo etc pode causar marcas indeléveis na
alma, no processo de formacdo identitéria, pois esses nomes acabam por configurar uma violéncia ja que
pretendem constatar, na e para a crianga uma condicdo na qual ela ndo se reconhece. Ser negro nao é uma
constatacdo, mas um tornar-se, um desejar-se ser, ou seja, autonomear-se negro € um ato de linguagem
antes de tudo performativo (Austin, 1990), como ja afirmei anteriormente.
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Essa identificacdo sempre ira acontecer de forma violenta uma vez que a questdo fica restringida aos
negros, como se todo a populacdo brasileira ndo fosse atingida pela configuracao racial e desigual do nosso
pais. Para que realmente as relagdes inter-raciais dentro da escola e na sociedade sejam alteradas, é preciso se
pensar nos negros, mas sem esquecer dos brancos. Esse processo de identificacdo doloroso também acontece
com as pessoas brancas? O que € ser branco dentro desse contexto? E interessante levantar essas questoes
porque inclusive na literatura existente sobre relagdes raciais, s6 quem tem “raca” € o negro, o indio, o
asiatico etc. Como bem salienta Bento (2002: 41)

... 0s estudos silenciam sobre o branco e ndo abordam a herancga branca da escraviddo, nem tampouco
a interferéncia da branquitude como uma guardid silenciosa de privilégios. Assim, ndo é a toa que
mesmo 0s pesquisadores mais progressistas ndo percebam o seu grupo racial, implicados num
processo indiscutivelmente relacional. Ndo é por acaso a referéncia apenas a problemas do Outro,
considerado diferente, especifico, em contraposi¢do ao humano universal, o branco. Esse daltonismo e
cegueira caracterizam um estranho funcionamento de nossos cientistas e estudiosos, aqui incluidos
psicélogos e psicanalistas, que conseguem investigar, problematizar e teorizar sobre questdes
referentes aos individuos de nossa sociedade de forma completamente alienada da histéria dessa
sociedade...

J4 é extremamente pernicioso ver que as relagdes raciais no Brasil sdo tidas como um “problema”
de apenas um segmento da populacdo. Mais grave ainda, € que fica posta como uma questdo de negros,
guando deveria ser visto como um problema a ser resolvido por todos e todas, visto que diz respeito a todos
noés, a construcdo de uma nacdo mais igualitaria de fato. N&o podemos esquecer a heranga positiva
econdmica e simbdlica, como nos diz Bento, que os brancos receberam da escraviddo. Dessa forma, é
imprescindivel que para se mudar as relagdes étnico-raciais que sdo estabelecidas na escola e na sociedade
como um todo, que todos nds paremos de olhar para essas questfes como se fossem problemas de outro que
ndo somos nas.

Terminarei esta secdo sobre a Lei 11.645/08 e as mudancas necessarias que ela indica com outra
historinha ocorrida em contexto escolar. Vale ressaltar que toda mudanga, ao menos para uma boa parte das
pessoas, causa estranheza, medo, preocupacdo, enfim, resisténcia. Nao seria diferente com esta Lei. Para
alguns professores, é extremamente dificil se desarraigar de posturas e sentimentos que, muitas vezes, eles
repudiam nos outros, mas que também fazem parte de como eles véem e sentem esse mundo em que
vivemos. O primeiro grande desafio para a 11.645/08 é fazer com que os professores reconhegam o racismo
presente nas suas atitudes em relagdo aos alunos e aprendam a lidar com ele, pensando que a despeito de
nossas crengas individuais, a escola tem que ser um lugar de respeito para com todos e todas.

Ao ministrar uma aula sobre educacdo anti-racista em um curso de formacdo de professores,
deparei-me com reagdes que ou exprimiam descrédito ao que estava sendo dito ou deslocavam a questdo
racial para colocar em relevo o argumento de que se trata Unica e exclusivamente de questfes sociais,
entenda-se econdmicas. E passivel de compreensdo comentarios como esse, proferidos pelos professores:
“Vocés (entenda-se negros! Ali eu deixei de ser uma “autoridade” no assunto para ser mais uma negra
ressentida) ficam procurando pelo em ovo!” Ou ainda “N&o consigo enxergar nada disso do que vocé esta
apontando!” Note-se que esses comentarios foram ditos quando eu estava mostrando uma pesquisa realizada
pela Heloisa Pires Lima (2005), que investigou como 0s personagens negros apareciam em alguns livros de
literatura infanto-juvenil. Dentre outras coisas, algumas imagens reforcavam os esteredtipos de “macaco”,
“burro, estupido”, “conformado” atribuidos aos negros e negras em geral. Por que é compreensivel?
Aprendemos a ndo perceber, inclusive nés, negros, em imagens como essas ou nos discursos que elas
veiculam, o quanto o0s negros e negras estdo formatados, condicionados a uma identidade que nédo lhes
permite “ser” além do que esses esteredtipos ditam. Esse apagamento, essa invisibilidade, esse ndo discutir
questdes como raga, porque causam polémica, gerou essa dificuldade extrema que muitas pessoas sentem de
ir além do que a superficie dessas imagens e desses discursos estereotipados permite.

O meu discurso como professora, pesquisadora e formadora sé foi novamente autorizado quando
mostrei dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que mostravam a situacao
extremamente desigual e injusta da populagédo afro-brasileira. Ou seja, deixou de ser uma “fala de preto”,
uma vez que os dados escancaravam e explicitavam que todos os indices desfavoraveis seja no trabalho, na
educacgdo, na habitacdo, entre outros, mostravam 0s negros e, especificamente, as mulheres negras na base
da piramide social, reafirmando o que ha muito tempo denunciam os movimentos negros: a pobreza tem cor.
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Mesmo os brancos, de tdo pobres que sdo, como diria Gilberto Gil, ficam pretos. Essa historinha
mostra que existem muitos desafios e resisténcia a serem enfrentados na construcdo de um ambiente
educacional que saiba reconhecer a pluralidade existente nele. Nesse caminho, é explicito o fato de que mais
do que uma Lei, precisamos debater, pesquisar sobre questdes raciais, seja na propria escola, seja em cursos
de formagcéo. E triste, mas é necessario que facamos formagcdes para professores que mostrem a contribuicao
positiva dos negros e negras aqui no Brasil, uma vez que a Historia apagou da sua memoria, e das nossas,
esses fatos. Mas ja temos bons resultados: é preciso continuar a historinha acima e dizer que alguns
professores que estdo participando desses cursos ou fazendo projetos relacionados ao tema, manifestam
algumas opinides que demonstram que o processo de mudanga, embora lento, ja esta em andamento.

Destaco aqui 0 depoimento de uma professora, tida como rigida pelos colegas, que disse o seguinte,
embora ndo exatamente com essas palavras: “Nunca havia me pensado como racista antes. Nunca havia me
pensado como branca e o que isso significa. Depois do curso, percebi que muitas a¢cdes minhas com meus
alunos negros haviam sido porque na verdade tinha preconceito contra eles. E ruim me perceber assim,
mas agora estou mais atenta as minhas agoes e reagdes.”

Duas coisas importantes a destacar nesse depoimento: primeiramente, a constatacdo de que, para
quem realmente esté se esforgando para aproveitar esses cursos e ndo apenas cumprindo uma “intimacéo” da
diretora da escola, o fato de se discutir e comecar a conhecer fatos relacionados a “temética negro e
educacdo”, esta produzindo efeitos na dindmica escolar, no sentido, ao menos, de nao ser mais possivel ndo
perceber situagdes de racismo na escola. A outra coisa € que a questdo da identidade estd muito fortemente
colocada ai. Se perceber como racista e reconhecer os efeitos positivos economicamente e simbolicamente
de ser “branca”, faz com que se comece a deslocar esses questionamentos para que parem de ser tematicas
negras para ser tematicas de todos nos.

E importante salientar que chamar o problema para si ndo se trata de um favor que se faz, uma
concessdo porque somos bons, visdo essa que muitas pessoas tém das politicas de reparagdes. Antes de
qualquer coisa, trata-se de reconhecer que fazemos parte da Historia também e que o legado do passado
ainda continua a fazer parte do presente e, se ndo comegarmos a ter sensibilidade e a negociar pactos éticos
no tocante a essas questdes, fard parte do nosso futuro também.
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